O 0 1 N D AW —

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS _
ATA DA 12382 REUNIAO DA EGREGIA CONGREGACAO DA
ESCOLA DE ENGENHARIA DA UFMG

Aos 17 (dezessete) dias do més de novembro de 2023, as 13h30min, na Sala de
Seminarios 1010 da Escola de Engenharia, no Edificio Arthur Guimardes, Campus
Pampulha, cidade de Belo Horizonte, mediante prévia convocacdo pessoal, foi realizada a
12382 reunido da Egrégia Congregagdo da Escola de Engenharia da UFMG, sob a
presidéncia do Professor Cicero Murta Diniz Starling, com a presenga dos seguintes
membros: VICE-DIRETOR: Prof. Henrique Resende Martins. CHEFES DE
DEPARTAMENTOS: Prof. Wallace do Couto Boaventura (DEE), Prof. Witor Wolf (DEMET),
Profa. Carmela Maria Polito Braga (DELT), Prof. Ronderson Queir6z Hilario (DETG), Prof.
Ramon Pereira da Silva (DEES), Prof. Raphael Tobias de Vasconcelos Barros (DESA),
Profa. Andreia Bicalho Henriques (DEMIN), Prof. Paulo Eustaquio de Faria (DEP), Profa.
Antonella Lombardi Costa (DENU), Prof. Luiz Carlos Santos (DEQ) e Profa. Sidnea Eliane
Campos Ribeiro (DEMC). COORDENADORES DE CURSOS DE GRADUAGAO: Prof.
Pedro Bastos Costa (Subcoordenador - Eng. Mecénica), Prof. Frederico Gualberto Ferreira
Coelho (Eng. Elétrica), Prof. Victor Costa da Silva Campos (Eng. de Controle e Aut.), Prof.
Valter Lucio de Padua (Eng. Civil), Profa. Ana Liddy Cenni de Castro Magalhaes (Eng. de
Sistemas), Profa. Viviane da Silva Borges Barbosa (Eng. de Minas) e Prof. Julio Cézar
Balarini (Eng. Quimica). COORDENADORES DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO: Prof.
Felicio Bruzzi Barros (Eng. de Estruturas), Prof. Alexandre Mendes Abrao (Eng. Mecanica),
Profa. Priscilla Macedo Moura (Saneamento, Meio Ambiente e Rec. Hidricos), Prof.
Mauricio Cardoso de Souza (Eng. de Producao), Prof. Carlos Eduardo Velasquez Cabrera
(Ciéncia e Técnicas Nucleares), Prof. Eduardo Chahud (Const. Civil) e Prof. Fernando
Cotting (Eng. Quimica). REPRESENTANTES DOS PROFESSORES TITULARES: Prof.
Silvério Visacro Filho, Profa. Maria Teresa Paulino Aguilar e Prof. Max de Castro
Magalhdes. REPRESENTANTES DOS PROFESSORES ASSOCIADOS: Prof. Jorge Luis
Zegarra Tarqui (suplente), Profa. Camila Costa de Amorim Amaral (suplente) e Prof. White
José dos Santos. REPRESENTANTES DOS PROFESSORES ADJUNTOS: Profa. Augusta
Cerceau lIsaac Neta e Prof. Rodrigo Guerra Peixoto. REPRESENTANTE DOS
PROFESSORES ASSISTENTES E AUXILIARES: Prof. Wilian Moreira Duarte.
REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS: Maria Fidéncia
Gongalves Pena, Luciano Rodrigues Coutinho, Edmilson Januério Santos e Olavo Augusto
Aratjo de Simas (suplente). REPRESENTANTES DO CORPO DISCENTE: Gustavo
Augusto Pires, Daniel Barroso Miranda, Glaucia Marques Figueiredo, Caio Fernando
Monteiro Silva, Sofia Couto Freitas, Ana Sara Spindola da Silva, Lucas Andrade Romualdo
Mendes, Jayro Henry Cunha de Araujo, Sophia Lessa Silva Gongalves e Thiago Vinuto
Mendon¢ca. REPRESENTANTE DA ESCOLA DE ENGENHARIA JUNTO AO CEPE: Profa.
Andréa Oliveira Souza da Costa. AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Prof. Veber Afonso
Figueiredo Costa (Chefe do DEHR), Prof. Julian Cardoso Eleutério (Coord. Curso de
Graduacéo Eng. Ambiental), Prof. Pedro Henrique Rodrigues Pereira (Coord. Curso de
Graduacgdo Eng. Metallrgica), Prof. Marcelo Franco Ponto (Coord. Mestrado Geotecnia e
Transporte) e Profa. Edna Maria de Faria Viana (Representante dos Docentes Titulares).
AUSENCIAS NAO JUSTIFICADAS: Prof. Ariel Rodriguez Arias (Chefe do DEMEC), Prof.
Ricardo Poley Martins Ferreira (Coord. Curso Graduacgdo Eng. Aeroespacial), Profa. Lazara
Fabricia Rodrigues (Coord. Curso Graduacédo Eng. de Producéo), Prof. Eduardo Henrique
Martins Nunes (Coord. Pés-Grad. Eng. Metalurgica, Materiais e de Minas), Prof. Frederico
Gadelha Guimaraes (Coord. Pés-Grad. Eng. Elétrica), Prof. Leandro de Arruda Santos
(Coord. Mestrado Profissional Eng. Metallrgica, Materiais e de Minas), Ronald de
Figueiredo Nascimento (Representante dos TAEs). Verificada a existéncia de quérum, deu-
se inicio a reunido para tratar dos assuntos constantes da seguinte pauta: 1) Informes. 2)
Aprovagdo das atas das 12292 e 12302 reunibes de Congregagdo. 3) Aprovagéo dos atos
ad referendum da Congregagdo. 4) Aprovagdo da progressédo funcional de docentes:
CLASSE C (ADJUNTO) - DO NIVEL | PARA O NIVEL II: Jhonattan Cordoba Ramirez
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(DELT); DO NIVEL Il PARA O NIVEL lil: Thiago Ribeiro de Oliveira (DELT); DO NIVEL IlI
PARA O NIVEL IV: Taciana Toledo de Almeida Albuquerque (DESA). 5) Composigdo de
Comisséo para Andlise das Progressées Funcionais Docentes nas Classes A (Adjunto A ou
Assistente A ou Auxiliar), B (Assistente) e C (Adjunto), com mandato de um ano a partir de
01 de janeiro de 2024, conforme Resolugdo n° 07/2015 da Congregag&o. 6) Composigédo
de Comissé&o para Anélise das Progressées Funcionais Docentes na Classe D (Associado),
com mandato de um ano a partir de 01 de janeiro de 2024, conforme Resolugé&o n° 07/2015
da Congregacgédo. 7) Composigdo de Comissdo de Avaliagdo Final de Estagio Probatorio
dos Docentes da Escola de Engenharia, com mandato de um ano a partir de 07 de
dezembro de 2023. 8) Indicagcdo de membro docente suplente para representagdo da
Escola de Engenharia junto ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFMG. 9)
Aprovagéo de projetos de monitoria de graduagédo propostos por Departamentos da Escola
de Engenharia a serem submetidos ao Programa de Monitoria de Graduaggo (PMG), para
execugdo nos anos letivos de 2024 e 2025, conforme Edital n°2441/2023/PROGRAD-
UFMG - Chamada Interna da Pro-Reitoria de Graduagdo. 10) Aprovagdo de alteragdo em
itens do orgamento do Curso de Especializagdo em Construgdo Civil, coordenado pelo
Professor Anténio Neves de Carvalho Jinior (DEMC). 11) Aprovagdo de proposta para
aperfeigoar os processos de trabalho associados ao Centro de Graduagdo da Escola de
Engenharia (CEGRADEE) integrante do projeto de jornada especial de 30 horas da
Unidade. 12) Deliberagdo sobre recurso impetrado pelo discente Matheus Della Tonia
Marchesi contra decisdo do Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Saneamento,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos (PPG-SMARH) de suspenséo de bolsa de doutorado
em decorréncia de actimulo com atividade remunerada associada ao cargo de Professor
Substituto. 13) Deliberagdo sobre recurso impetrado pelo discente Tulio. Cesar Floripes
Gongalves contra decisdo do Colegiado do Programa de Pés-Graduagdo em Saneamento,
Meio Ambiente e Recursos Hidricos (PPG-SMARH) de ndo autorizagdo de pedido de
qualificagdo de doutorado. Assuntos tratados na Reunido: O Presidente da
Congregacdo, Prof. Cicero Murta Diniz Starling, desejou as boas-vindas aos novos
membros da Congregacédo, sendo eles: Prof. Ramon Pereira da Silva, reconduzido como
Chefe do Departamento de Engenharia de Estruturas, e aos novos representantes
discentes, Lucas Andrade Romualdo Mendes, Jayro Henry Cunha de Araujo, Sophia Lessa
Silva Gongalves e Thiago Vinuto Mendonga. O Prof. Cicero informou que a que a
representacdo discente da Congregacao esta devidamente constituida com um total de 10
(dez) representantes, de acordo com os termos do Estatuto e o Regimento da UFMG.
1. Informes: 1) Previsdo das Reunifes da Congregacgdo no 1° semestre de 2024: O Prof.
Cicero comunicou que foi feita uma previsdo do calendario para o primeiro semestre de
2024 das reunides da Congregacdo. Antes de informar as datas, ele esclareceu que é
vedado que haja reunio deliberativa em janeiro, exceto quando se tratar de periodo letivo.
Em seguida, informou as datas previstas para as reuniées do primeiro semestre de 2024,
sendo: 12 reunido ordinaria: 08 de marco, 22 reunido ordinaria: 05 de abril, 3% reunido
ordinaria: 03 de maio, em maio também havera a Sessdo Solene do 113° Aniversario da
Escola de Engenharia, no dia 25, 42 reunido ordinaria: 07 de junho, 5% reuni&o ordinaria: 05
de julho. Apds a apresentacdo do calendario, ele destacou que, em caso de matéria
envolvendo deliberagdo inadiavel, também poderd ser convocada reunido no més de
fevereiro de 2024. 2. Processo seletivo para concessio de afastamento para participacdo
em_Programa de Pds-Graduagdo stricto sensu e para realizacdo de Acéo de
Desenvolvimento em Servico (ADS): O Prof. Cicero informou que o Conselho Universitario
aprovou a Resolugdo Complementar n°® 01/2023 anexa que estabelece a Politica de
Desenvolvimento dos Servidores Técnico-Administrativos em Educacédo (TAEs) da UFMG.
O Presidente explicou que essa resolugdo foi uma reivindicacdo da categoria dos TAEs e
dispde sobre a participagdo desses servidores em programas de capacitagdo. Nos termos

da Resolugdo Complementar n° 01/2023, o Diretor e a Presidente da Comiss&o Interna do -

Plano Anual de Desenvolvimento (PLAD) da Escola de Engenharia, instituida pela Portaria
n°10147/2023 anexa, publicaram o Edital n° 62/2013 anexo, referente ao processo seletivo
para concessdo de afastamento, no ano de 2024, aos servidores técnico-administrativos
em educacdo (TAEs) para participagdo em Programa de Pdés-Graduacéo stricto sensu e
para realizacdo de Agdo de Desenvolvimento em Servico (ADS). No ano de 2024, sera
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liberada 4,5% (quatro e meio por cento) do total da forga de trabalho dos TAEs da Escola
de Engenharia para as agdes de desenvolvimento pretendidas. As inscrigdes ocorreréo
entre 16 e 23 de novembro de 2023 na Assessoria de Recursos Humanos da Escola de
Engenharia, sala 1506 - bloco 1. 2) Aprovacdo das atas das 1229° e 1230° reunides de
Congregacao: O Professor Cicero questionou se algum membro da Congregagédo gostaria
de solicitar alguma corregéo na ata da 12292 reunido. Nao havendo manifesta¢des, colocou
a referida ata em votacgéo, tendo sido aprovada, com uma abstenc¢ao. O Professor Cicero
questionou se algum membro da Congregacao gostaria de solicitar alguma corregdo na ata
da 12302 reunido. Ndo havendo manifestagdes, colocou a referida ata em votagdo, tendo
sido aprovada, com uma abstencdo. 3) Aprovacdo dos atos ad referendum da
Congregacdo: 1. Aprovacdo de afastamentos DO PAIS e NO PAIS: Colocados em
discussédo e votacdo, os afastamentos aprovados ad referendum foram homologados por
unanimidade. Os detalhamentos dos quarenta afastamentos homologados seguem anexos
ao material da Congregagdo. 2. Aprovacéo de alteracdo em itens do orcamento do Curso
de Especializacdo em Fontes Renovaveis-Geracdo, Operacdo e Integracdo, coordenado
pelo Professor Victor Flores Mendes (DEE): O Prof. Cicero explicou que foi aprovada, ad
referendum da Congregagdo, a alteragdo em itens do orcamento do Curso de
Especializagdo em "Fontes Renovaveis - Geragado, Operagéo e Integragéo”, referente a
Turma 2018/1, considerando: informagdo do Coordenador, por meio do oficio Of. CEFR-
20/2023, de que que ndo havera alteragao do valor total do projeto e do prazo de execugéo
do mesmo; as aprovagdes prévias pela Camara Departamental do Departamento de
Engenharia Elétrica, homologada em 23/10/2023, e pelo Conselho de Projetos, conforme
OFICIO N° 446/2023/ENGENHARIA-SECCEX-UFMG; a anuéncia da Fundagdo Christiano
Ottoni - FCO. O Prof. Cicero relatou que o pedido de remanejamento de recursos no
montante de R$ 13.000,00 (treze mil reais) da Rubrica Reserva Técnica para a Rubrica
OrientagOes e Bancas - (docentes a definir), tendo por objetivo dar cobertura as atividades
exercidas de Tutorias e Orientagdes de Monografia da turma 2022/2, ora em andamento,
financeiramente deficitaria devido ao alto indice de desisténcias. O Prof. Cicero justificou a
aprovagdo ad referendum tendo em vista o encerramento da vigéncia do projeto em
13/11/2023, anterior a presente reunido ordinaria da Congregagdo. Apds discussédo, a
aprovagao ad referendum da alteragdo em itens do orgamento do Curso de Especializagéo
em "Fontes Renovaveis - Geragdo, Operagéo e Integragéo” foi colocada em votacéo, tendo
sido homologada por unanimidade. 3. Aprovacdo de participacdo de servidoras técnico-
administrativas em educacdo no Curso de Especializacdo “Cuidado Paliativo na Rede de
Atencdo do Sistema Unico de Saide - Modalidade Educacdo a Distancia” proposta pela
Faculdade de Medicina da UFMG: O Prof. Cicero explicou que, conforme o paragrafo 3° do
art. 7 da Resolugdo n° 01/2023 da Congregagdo, nos casos em que o servidor esteja
vinculado a Departamento, Unidade ou érgéo diferente daquele que deu origem ao projeto,
a participagdo do servidor em atividades académica institucionais devera ter a anuéncia do
orgdo do seu exercicio. Esclareceu que, tendo em vista a andlise e aprovagdo prévia pelo
Conselho de Projetos no dia 30 de outubro de 2023, aprovou ad referendum da
Congregacdo a solicitagdo de participacdo das servidoras técnica-administrativas em
educacéo (TAE), vinculadas & Administragao Central da Escola, Angela Conceigéo Pereira
Santos Silva, Aurea Domingos e Maria Fidéncia Gongalves Pena no Curso de
Especializagdo “Cuidado Paliativo na Rede de Atengdo do Sistema Unico de Saude” -
Modalidade Educacgédo a Distancia (EAD), para a realizagdo de atividades académicas
previstas no projeto pedagdgico do curso. O Prof. Cicero disse que na aprovagdo ad
referendum pontuou & Coordenagdo do Curso de Especializacdo e as referidas Servidoras
a necessidade do cumprimento do artigo 8° da Resolugdo n° 13/2022 do Conselho
Universitario e do artigo 7° da Resolugdo n°01/2023 da Congregacdo da Escola de
Engenharia, que estabelecem que as atividades académicas abrangidas pelas referidas
resolugbes deverdo ser exercidas pelos servidores sem prejuizo das demais atividades
funcionais e da jornada/horarios de trabalho na Escola de Engenharia, podendo as
atividades serem exercidas pelos servidores gratuitamente ou mediante remuneracéo, nos
termos da legislagdo vigente e demais normatizagdes especificas da Universidade,
incluindo o ressarcimento previsto na Resolugdo interna especifica da Faculdade de
Medicina. Apos discussdo, as anuéncias aprovadas ad referendum de participagéo das
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servidoras Angela Conceigdo Pereira Santos Silva, Aurea Domingos e Maria Fidéncia
Gongalves Pena no referido Curso de Especializagdo foram colocadas em votacgéo, tendo
sido homologadas por unanimidade. 4. Aprovacdo de Projetos/Aditivos em outubro e
novembro de 2023 analisados e aprovados previamente pelo Conselho de Projetos: O
Presidente da Congregacdo informou que foram aprovados ad referendum da
Congregacéo projetos e aditivos, conforme documentagéo anexa, tendo em vista a anadlise
e aprovagcdo prévia destes instrumentos pelo Conselho de Projetos da Escola de
Engenharia nos termos das Resolugdes n° 01/2023 e 02/2023 da Congregacao. Apds
discussdo, as aprovagbes ad referendum dos projetos e aditivos foram colocadas em
votagdo, tendo sido homologadas por unanimidade. 4) Aprovacdo da progressao
funcional de docentes: CLASSE C (ADJUNTO)-DO NIVEL | PARA O NIVEL lI:
Jhonattan Cordoba Ramirez (DELT); DO NIVEL Il PARA O NIVEL llI: Thiago Ribeiro de
Oliveira (DELT); DO NIVEL Il PARA O NIVEL IV: Taciana Toledo de Almeida
Albuquerque (DESA): O Prof. Cicero informou que os processos foram analisados
segundo as regras das Resolugbes da Congregacdo n°07/2015 e n°02/2016, em
observancia a Resolugdo Complementar n°® 04/2014 do Conselho Universitario, conforme
pareceres da Comissao para analise das progressoes funcionais de nivel nas classes A, B
e C, presidida pelo Prof. Lazaro Valentim Donadon (Portaria n°® 9789/2022). A Comisséo
recomendou a aprovacgao das referidas progressdes funcionais considerando que todas as
documentagdes exigidas foram apresentadas, que pelo menos os dois ultimos relatérios de
atividades anuais docentes foram aprovados pelas correspondentes Camaras/Assembleia
Departamentais, que as pontuagdes minimas foram atendidas e que nao houve a
constatagdo de erro formal. Apds discussao, o Prof. Cicero consultou os membros sobre a
votagdo das progressdes em bloco, o que foi aceito pelo plenario. Colocados em votagéo
dessa forma, os pareceres das Comissdes, favoraveis as 03 (trés) progressdes, foram
aprovados por unanimidade. 5) Composicdo de Comissdo para Analise das
Progressées Funcionais Docentes nas Classes A (Adjunto A ou Assistente A ou
Auxiliar), B (Assistente) e C (Adjunto), com mandato de um ano a partir de 01 de
janeiro _de 2024, conforme Resolucdo n°07/2015 da Congregacao: O Prof. Cicero
explanou que, pelo paragrafo 1° do artigo 21 da Resolugdo da Congregagédo n° 07/2015,
para analise da progressao de nivel nas classes A, B e C sera constituida uma Comissao
de Avaliagdo anual composta por trés professores membros titulares e um suplente
pertencentes ao nivel IV da classe C ou das classes D e E. Esclareceu que a atual
Comissao, com vigéncia até dia 31/12/2023, é formada pelos Professores Lazaro Valentim
Donadon (DEMEC), Fernando de Oliveira Souza (DELT), Edna Maria de Viana (DEHR) e
Raphael Tobias de Vasconcelos Barros (DESA), sob a presidéncia do primeiro e sendo o
ultimo suplente. Por estarem realizando um excelente trabalho, o Prof. Cicero disse que o
Prof. Henrique Resende Martins e a Secretaria Geral consultaram previamente esses
membros sobre uma eventual continuidade na Comissédo de Avaliagdo para o ano de 2024,
com um novo mandato de um ano, tendo os docentes colocados os seus nomes a
disposigdo da Congregacao. O Prof. Cicero disse que a Congregacao poderia apresentar
sugestdes adicionais de docentes para a referida Comissdo. Nao tendo havido sugestbes
adicionais de nomes pelo plenario, o Prof. Cicero colocou em votagdo a recondugéo dos
membros da Comissao, tendo sido aprovados por unanimidade os nomes dos Professores
Fernando de Oliveira Souza (DELT), Lazaro Valentim Donadon (DEMEC), Edna Maria de
Viana (DEHR) e Raphael Tobias de Vasconcelos Barros (DESA) para compor a Comissao
de Avaliagdo das Progressdes Funcionais de Nivel nas classes A, B e C, com mandato de
12 meses a partir de 01/01/2024, sob a presidéncia do Prof. Fernando de Oliveira Souza e
com a supléncia do Prof. Raphael Tobias de Vasconcelos Barros. 6) Composicdo de
Comissdo para Analise das Progressdes Funcionais Docentes na Classe D
(Associado), com mandato de um ano a partir de 01 de janeiro de 2024, conforme
Resolucdo n° 07/2015 da Congregacao: O Prof. Cicero explanou que, pelo paragrafo 2° °
do artigo 21 da Resolugdo da Congregacao n° 07/2015, para analise da progressdo de
nivel na classe D, sera constituida uma Comissido de Avaliagdo anual composta por trés
professores membros titulares e um suplente pertencentes ao nivel IV da classe D ou da
classe E. Esclareceu que a atual Comissdo, com vigéncia até dia 31/12/2023, é formada
pelos Professores Marcelo Cardoso (DEQ), Prof. Carlos Andrey Maia (DEE), Prof. Eduardo
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Marques Arantes (DEMC) e Prof. Mauricio Cardoso de Souza (DEP), sob a presidéncia do
primeiro e sendo o ultimo suplente. Por estarem realizando um excelente trabalho, o Prof.
Cicero disse que o Prof. Henrique Martins e a Secretaria Geral consultaram previamente
esses membros sobre uma eventual continuidade na Comisséo de Avaliagédo para o ano de
2024, com um novo mandato de um ano, tendo os docentes colocados os seus nomes a
disposicdo da Congregacgdo, a menos do Prof. Mauricio Cardoso de Souza tendo em vista
outros compromissos assumidos. Neste sentido, o Prof. Cicero consultou o Prof. Cassio
Gongalves do Rego (DELT), o qual também colocou o seu nome a disposicao da
Congregacdo. O Prof. Cicero disse que a Congregacdo poderia apresentar sugestoes
adicionais de docentes para a referida Comissdo. Nao tendo havido sugestbes adicionais
de nomes pelo plenario, o Prof. Cicero colocou em votagdo, tendo sido aprovados por
unanimidade, os nomes dos Professores Marcelo Cardoso (DEQ), Carlos Andrey Maia
(DEE), Eduardo Marques Arantes (DEMC) e Prof. Cassio Gongalves do Rego (DELT) para
compor a Comisséo de Avaliagdo das Progressbes Funcionais de Nivel na Classe D, com
mandato de 12 meses a partir de 01/01/2024 sob a presidéncia do Prof. Marcelo Cardoso e
com a supléncia do Prof. Cassio Gongalves do Rego. 7) Composicdo de Comissdo de
Avaliacdo Final de Estagio Probatério dos Docentes da Escola de Engenharia, com
mandato de um ano a partir de 07 de dezembro de 2023: O Prof. Cicero explanou que,
pelo inciso Il do art. 12 da Resolugdo n°® 30-A/99 do Conselho Universitario da UFMG,
compete a Congregacdo emitir parecer sobre o Relatério Final da Avaliacdo do Estagio
Probatorio, recomendando que o docente avaliado seja considerado aprovado ou n&o.
Assim, para o cumprimento de suas atribuigdes, deve ser constituida pela Congregacao
uma Comissdo de Avaliagdo Final do Estagio Probatério formada por docentes estaveis.
Por estarem realizando um excelente trabalho, o Prof. Cicero disse que o Prof. Henrique
Martins e a Secretaria Geral entraram em contato com os atuais membros da Comissao de
Estagio Probatorio, Profa. Wadaed Uturbey da Costa (DEE), Prof. Cristiano Fiorilo de Melo
(DEMEC), Prof. Rodrigo Guerra Peixoto (DEES) e Profa. Katia Cecilia de Souza Figueiredo
(DEQ), e os consultaram sobre uma eventual reconducéo, tendo os docentes colocado os
seus nomes a disposicdo da Congregagdo. Nao tendo havido sugestdes adicionais de
nomes pelo plenario, o Prof. Cicero colocou em votagao, tendo sido aprovados por
unanimidade, os nomes dos Professores Wadaed Uturbey da Costa (DEE), Cristiano Fiorilo
de Melo (DEMEC), Rodrigo Guerra Peixoto (DEES) e Katia Cecilia de Souza Figueiredo
(DEQ), para compor a Comissao de Avaliacdo Final de Estagio Probatério dos Docentes da
Escola de Engenharia, com mandato de 12 meses a partir de 07/12/2023, sob a
presidéncia do Profa. Wadaed Uturbey da Costa e com a supléncia do Profa. Katia Cecilia
de Souza Figueiredo. 8) Indicacdo de membro docente suplente para representacdo da
Escola de Engenharia junto ao Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da UFMG: O Prof.
Cicero comunicou ter recebido o OFICIO N° 23/2023/PRPQ-CEP-UFMG do Pré-Reitor de
Pesquisa da UFMG, solicitando a indicagdo pela Congregacdo de um membro suplente
para o Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos, tendo em vista a
solicitagdo de desligamento da Professora Edna Maria de Faria Viana (DEHR) do Comité,
que atuava como suplente da Profa. Uende Aparecida Figueiredo Gomes (DESA). O Prof.
Cicero disse ter consultado previamente a Profa. Carmela Maria Polito Braga (Chefe do
DELT) para uma eventual sugestdo de nome do Departamento de Engenharia Eletrénica,
tendo sido indicado o Prof. Jhonattan Cordoba Ramirez. Com a palavra, a Profa. Carmela
esclareceu que o Professor Jhonattan € um pesquisador altamente produtivo na area de
microeletrénica, especializado no desenvolvimento de sensores que envolvem
experimentos em seres humanos. Ela afirmou que o referido professor possui um
entendimento sdlido sobre o funcionamento do Comité e, por isso, aceitou participar. O
Prof. Cicero esclareceu que a sugestdo da Chefia do Departamento de Engenharia
Eletrénica ndo prejudicaria outras possiveis sugestdes por parte dos membros da
Congregacédo. Nao tendo havido a sugestdo de outros nomes pelo plenario, o Prof. Cicero
colocou em votagéo, tendo sido aprovado por unanimidade, a indicagao do Prof. Jhonattan
Cordoba Ramirez, do Departamento de Engenharia Eletrénica, como suplente da Profa.
Uende Aparecida Figueiredo Gomes, do Departamento de Engenharia Sanitaria e
Ambiental, para compor o Comité de Etica em Pesquisa envolvendo Seres Humanos no
ambito da UFMG. 9) Aprovacao de projetos de monitoria de graduacao propostos por
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Departamentos da Escola de Engenharia a serem submetidos ao Programa de
Monitoria de Graduacao (PMG), para execucdo nos anos letivos de 2024 e 2025,
conforme Edital n® 2441/2023/PROGRAD-UFMG - Chamada Interna da Pré-Reitoria de
Graduacdo: O Prof. Cicero esclareceu que, conforme o Edital n® 2441/2023/PROGRAD-
UFMG, o objetivo principal da Chamada Interna & promover a iniciagdo a docéncia de
estudantes de graduacdo e pos-graduagao, sob a orientagdo do corpo docente, por meio
da criacdo de equipes didaticas e da vinculagdo dos estudantes as atividades académicas
curriculares, do tipo disciplina, ofertadas pelos departamentos académicos. Também tem
como objetivos adicionais: desenvolver estratégias para mitigar a retengdo no ensino de
graduagao; promover a qualidade e inovagéo do processo ensino-aprendizagem-avaliagéo
na graduagdo; estimular o desenvolvimento de equipe didatica constituida por professores,
estudantes de graduagé@o e de pds-graduacdo. Ainda conforme o Edital, os projetos de
monitoria de graduagdo serdo submetidos pelos Departamentos, sendo permitida a
submissdo de um Unico projeto por Departamento, previamente aprovado pela respectiva
Camara/Assembleia Departamental, e posteriormente aprovado pela Congregacao. Cada
projeto terda um coordenador, membro do corpo docente em efetivo exercicio na UFMG,
responsavel por supervisionar e articular as a¢des de todos os participantes, sendo o
coordenador indicado pelo Departamento proponente. O Prof. Cicero disse ter informado
aos Departamentos que, caso a aprovagdo do projeto tenha ocorrido ad referendum da
Camara/Assembleia, o oficio da Chefia comunicando a homologacao do ato ad referendum
poderia ser enviado a Secretaria Geral e Diretoria até o dia 17/11/2023 pela manha, com a
indicagdo da reunido em que a homologagéo ocorreu. O Prof. Cicero disse que recebeu e
disponibilizou previamente aos membros da Congregagdo os projetos de monitoria de
graduacgdo enviados e aprovados pelos seguintes Departamentos: Engenharia Elétrica
(coordenado pelo Prof. Carlos Ermidio Ferreira Caetano), Engenharia Eletronica
(coordenado pelo Prof. Jhonattan Cordoba Ramirez), Engenharia de Transportes e
Geotecnia (coordenado pelo Prof. Ronderson Queiroz Hilario), Engenharia de Minas
(coordenado pelo Prof. Luciano Fernandes de Magalhdes), Engenharia de Materiais e
Construgéo (coordenado pela Profa. Dayana Cristina Silva Garcia), Engenharia Mecénica
(coordenado pelo Prof. Alexandre da Silva Scari) e Engenharia de Estruturas (coordenado
pela Prof. Leandro Lopes da Silva). Ato continuo, o Prof. Cicero passou a apresentar cada
um dos sete projetos departamentais de monitoria de graduagdo, também esclarecendo
duvidas do plenario em conjunto com os respectivos Chefes de Departamentos. Finalizada
a apresentacdo dos projetos, a Profa. Ana Liddy Cenni de Castro Magalhdes pediu a
palavra para expor as dificuldades que os colegiados enfrentam em relagdo aos monitores
que, frequentemente, escolhem horarios de acordo com a disponibilidade que eles
possuem, mas sem levar em consideracdo se esses horarios atendem outros estudantes. E
essencial que esses horarios sejam pensados para atender a todos. O Prof. Cicero falou
que isso deve fazer parte da selegdo: o horéario e a disponibilidade. Ele também sugeriu
que seja disponibilizada por cada um dos projetos pelo menos uma bolsa de monitoria para
atuacdo junto ao Centro de Calculo Eletrénico (CCE) da Escola de Engenharia. O
representante discente Gustavo Augusto Pires destacou que quando foi monitor de projeto
do Departamento de Engenharia Eletrénica os alunos do turno noturno gostavam das
monitorias que ocorriam aos sabados via plataforma virtual Microsoff Teams e que havia
uma grande adesdo. Ele explicou que ficava presencialmente na UFMG, mas que a
monitoria online tinha uma adesdo maior por parte dos alunos que trabalhavam e s6 tinham
disponibilidade aos sabados e remotamente. Finalizadas as discussdes, o Prof. Cicero
consultou os membros sobre a votagdo dos projetos de monitoria de graduagdo em bloco,
o que foi aceito pelo plenario. Colocados em votagéo dessa forma, os supracitados projetos
de monitoria de graduagdo do DEE, DELT, DETG, DEMIN, DEMC, DEMEC e DEES, com
os respectivos coordenadores indicados pelos Departamentos, foram aprovados por
unanimidade. O Prof. Cicero registrou que recebeu algumas horas antes da reunido da
Congregagédo um projeto de monitoria de graduagdo encaminhado pelo Departamento de
Engenharia Hidraulica e Recursos Hidricos (DEHR). O Prof. Cicero disse que leu o projeto
e que, no seu entendimento, ainda seria necessario adicionar alguns detalhes para o pleno
atendimento do Edital n® 2441/2023/PROGRAD-UFMG. Em fungéo da entrega tardia do
projeto, os membros da Congregacao também n&o poderiam a\;aliar previamente o projeto.
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Neste sentido, o Prof. Cicero pediu autorizagdo a Congregacao para promover a aprovagéo
ad referendum do projeto do DEHR na segunda-feira, 20/11/2023, ainda dentro do prazo de
submissao previsto no Edital, mediante o ajuste do projeto pelo Departamento, o que foi
autorizado pelo plenario. 10) Aprovacao de alteracdo em itens do orcamento do Curso
de Especializacdo em Construcao Civil, coordenado pelo Professor Anténio Neves de
Carvalho Junior (DEMC): O Prof. Cicero explicou que, conforme documentagao expedida
pelo Coordenador do Curso de Especializagdo em Construgdo Civil, alguns Professores e
Técnicos-Administrativos ndo puderam atuar no Curso conforme previsto inicialmente,
sendo assim substituidos com a necessidade de remanejamento de bolsas. Da mesma
forma, alguns itens previstos no orgamento ndo foram operacionalizados. Em contrapartida,
outras rubricas tiveram os seus valores acrescidos em razao de aumento de necessidades
operacionais ao longo do desenvolvimento do Curso, havendo também a necessidade de
utilizacdo de valor referente a rendimentos financeiros. Assim, haverd necessidade de
remanejamento de um total de R$ 65.979,62. Conforme declarado pelo Coordenador, as
referidas alteragdes sdo necessarias para cumprimento do objeto e tratam-se de alteragdes
em despesas especificadas, incluindo também os rendimentos financeiros, sendo que tais
modificagdes nao alterardo o valor e prazo do projeto. O Prof. Cicero também esclareceu
que as alteragdes propostas foram aprovadas previamente pela Camara Departamental do
Departamento de Engenharia de Materiais e Construgdo (DEMC), em reunido realizada em
24/10/2023, e pelo Conselho de Projetos, conforme OFICIO N° 450/2023/ENGENHARIA-
SECCEX-UFMG, de 07/11/2023, bem como tiveram prévia anuéncia da Fundagéo
Christiano Ottoni. Apds discussao, as referidas alteragdes em itens do orgamento do Curso
de Especializacdo em Construgdo Civil, referente ao Projeto FCO 1531, Processo
23072.027368/2018-12, foram colocadas em votagédo, tendo sido aprovas por unanimidade.
11) Deliberacido acerca da proposta para aperfeicoar os processos de trabalho
associados ao Centro _de Graduacdo da Escola de Engenharia (CEGRADEE)
integrante do projeto _de jornada especial de 30 horas da Unidade: O Prof. Cicero
relembrou que a verséo original do Projeto 30 horas da Escola de Engenharia foi aprovada
em 2017, incluindo o Centro de Graduagdo (CEGRADEE), Biblioteca, Centro de Calculo
Eletrénico e Laboratérios de Ensino do Departamento de Engenharia Elétrica. Esclareceu
que, em 2019, o Projeto 30 horas foi ampliado com as inclusées dos Laboratérios de
Ensino do Departamento de Engenharia Eletronica e do Centro de Audiovisual. Disse que,
a Escola de Engenharia, assim como outras unidades da UFMG, tem enfrentado uma
continua redugcdo em seu quadro de servidores técnico-administrativos em todos os
setores, resultado de aposentadorias ndo repostas por vedacao legal ou remanejamentos
necessarios devido as especificidades das fungbes. O CEGRADEE n&o escapou a essa
realidade. Desde a implementagdo da jornada especial de trabalho dos servidores no
segundo semestre de 2017, o Centro de Graduacgdo perdeu seis membros da equipe sem
reposicgéo, resultando em uma diminuicdo de 19 para 13 colaboradores. Para enfrentar
essa situagdo, a diregdo da escola empenhou-se na realocagéo interna de servidores,
transferindo trés deles de outros setores para o CEGRADEE, o que comprometeu a forca
de trabalho de setores administrativos igualmente importantes, como a Secretaria Geral
que atende a toda a Escola. Atualmente, o Centro de Graduagdo conta com 16
colaboradores, sendo que cursos de graduagdo com grande numero de alunos, como a
Engenharia Civil e a Engenharia Mecénica, tiveram redugdo do numero de técnicos-
administrativos das secretarias. Também disse que, em 2019, a Diretoria da Escola, em
colaboragdo com o Prof. Anderson Trindade, coordenador do CEGRADEE, propds
alternativas aos colegas técnico-administrativos para reestruturar as atividades do
CEGRADEE, com o objetivo principal de equilibrar as demandas entre as diferentes
Secretarias de Colegiados. Os argumentos apresentados na época apontavam a
disparidade significativa no nimero de alunos entre os cursos de graduagdo como a
principal razdo dos problemas enfrentados pelas Secretarias de Colegiados com maior
numero de estudantes. Entretanto, as alternativas apresentadas aos técnico-
administrativos do setor ndo foram bem recebidas e o processo de reestruturacdo foi
interrompido em fungéo da pandemia. Explicou que, frente ao cenario descrito, foi instituida
pela Diretoria em 04 de maio de 2023, por meio da Portaria n° 3940/2023, uma Comiss&o
formada por trés docentes e trés técnico-administrativos em educagéc,), presidida pelo Vice-
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Diretor Prof. Henrique Resende Martins, destinada a promover diagnéstico da situagéo
atual e elaborar proposta para aperfeicoar os atuais processos de trabalho envolvidos no
atendimento prestado a comunidade da Escola de Engenharia pelas Secretarias de
Colegiados Didaticos de Cursos de Graduacdo, Secdo de Ensino, Central de
Oportunidades e Central de Atendimento, integrantes do Centro de Graduagao da Unidade.
O Prof. Cicero também relembrou que, na ultima reunido Congregacéo, realizada no dia 27
de outubro de 2023, o servidor Luciano Rodrigues Coutinho, na qualidade de representante
dos servidores técnico-administrativos em educagéo (TAE), solicitou a retirada de pauta do
item considerando a possibilidade de contribuigbes adicionais para o aperfeicoamento da
proposta a serem formuladas pelos técnico-administrativos do CEGRADEE, tendo a
retirada de pauta sido aprovada pelo plenario. O Prof. Cicero ressaltou que a Congregagéo
também deliberou que, apds consulta aos pares do Centro de Graduacdo pela
representacdo dos TAEs, fosse protocolada na Secretaria Geral, até as 11:30 horas do dia
09 de novembro de 2023, as consideragdes fundamentadas e propositivas a respeito do
Relatorio Final emitido pela Comissdo de Estudos. O Prof. Cicero esclareceu que as
referidas consideragdes fundamentadas foram recebidas pela Secretaria Geral e
disponibilizadas previamente aos membros da Congregagéao junto com o Relatorio Final da
Comissdo de Estudos e demais documentos referentes a matéria. Ato continuo, o Prof.
Cicero passou a palavra ao Prof. Henrique Resende Martins para a apresentagéo do
Relatorio Final da Comissdo de Estudos instituida por meio da Portaria n° 3940/2023, bem
como para apresentagdo das consideragbes fundamentadas formuladas pelos servidores
TAEs do CEGRADEE acerca do Relatério Final. O Prof. Henrique destacou que o Prof.
Cicero resumiu bem a situacdo atual e pontuou brevemente as motivagbes para a
instauragdo da Comisséo, enfatizando a complexidade dos problemas que ndo podem ser
resolvidos com solugbes simples. Ele mencionou que algumas reuniées foram tensas pela
necessidade de construir o projeto coletivamente, mas que isso foi alcangado e o projeto &
resultado de um trabalho conjunto. Também destacou que foram relatados problemas
como sobrecarga de trabalho por parte de servidores, mas, ao mesmo tempo, reforcou que
€ necessaria a melhoria na qualidade do atendimento para os alunos. Ele enfatizou a
necessidade de ouvir a comunidade discente para orientar o trabalho colaborativo e a
importancia da estruturagdo a partir da identificacdo dos problemas. Com o diagnéstico
feito pela Comissao, foram identificados desafios como a redugéo de forca de trabalho, a
necessidade urgente de reestruturagdo, a falta de sistematizacdo e digitalizagdo em
algumas areas, a ineficacia da comunicagédo com a comunidade discente e a percepgéo
pouco clara do valor do atendimento pelo Centro de Graduagéo da Escola de Engenharia
(CEGRADEE). O Prof. Henrique explicou que o CEGRADEE ¢ a unificagdo de 13 setores,
sendo eles: 11 Colegiados de Graduagdo, 01 Secdo de Ensino e 01 Central de
Oportunidades. As estruturas ja existiam separadamente e a proposta foi unifica-las. Na
pratica, criou-se a Central de Atendimento, sendo a intersegéo entre todos esses setores.
Uma das preocupacgdes identificadas € a falta de redundancia na forga de trabalho em
alguns setores. Atualmente, 85% do tempo e for¢a de trabalho dos TAEs s&o dedicados ao
setor de origem, e 15% a escala do setor de atendimento para a colaborag&o. Isso deveria
permitir um atendimento continuo (manha, tarde e noite), fundamental para atender os
alunos em todos os turnos. No entanto, como varios dos setores que fazem parte do
CEGRADEE possuem apenas um técnico, € comum ocorrerem problemas durante
periodos de férias, licengcas médicas e outras auséncias. Para os Coordenadores de
Cursos de Graduagdo, que também fazem parte da estrutura do CEGRADEE, existe o
subcoordenador para substitui-los quando necessario. Contudo, essa redundancia néo esta
presente na Central de Oportunidades e em 10 das 11 Secretarias de Colegiados de
Cursos de Graduagdo. Ele ressaltou que, idealmente, todos os setores do CEGRADEE
deveriam ter pelo menos dois servidores TAEs para garantir a continuidade dos servigos.
Isso totalizaria 27 servidores alocados no Centro. No entanto, a criacao de 11 novas vagas
ndo é viavel. Além disso, ndo ha um levantamento que permita afirmar se haveria demanda
para toda essa forga de trabalho, especialmente considerando o continuo processo de
digitalizacdo e automatizagdo das demandas. Outros problemas levantados foram a
auséncia de uma coordenagdo central, a comunicagdo ineficaz com os alunos, a
necessidade de reestruturagdo da Central de Atendimento e falta de sistematizacao dos
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processos. Antes da apresentagcdo das solucdes propostas pela Comissdo, o Prof.
Henrique mencionou trés alternativas que foram rejeitadas em 2019: a primeira alternativa
seria a criagdo de um “Super Colegiado”. Nessa proposta, todas as 11 Secretarias de
Colegiados de Cursos de Graduagao da Escola de Engenharia seriam unificadas e essa
nova estrutura passaria a atender todos os cursos, como vem sendo feito em outras
unidades da UFMG. Com o “Super Colegiado”, o Prof. Henrique falou que n&o haveria
secretario exclusivo de curso, mas sim secretario de referéncia. Todos os secretarios
estariam habilitados a atuar em todos os cursos, mas seriam especializados em apenas um
deles. A vantagem desse modelo é o fato de que qualquer modificacdo do quadro
(temporaria ou definitiva) seria mais facilmente absorvida pelo coletivo. Além disso, seria
possivel uma maior isonomia de esfor¢os de trabalho entre as secretarias de colegiados
com quantidades de alunos diametralmente distintas. Ele ressaltou que essa equidade de
esforgos ja estava prevista na “Exposicao de Motivos” do projeto original do CEGRADEE.
No entanto, o Prof. Henrique ressaltou que foram destacadas as seguintes desvantagens:
complexidade para a integragdo/organizagdo/divisdo necessaria das atividades para a
realizagcdo do trabalho; necessidade de dominar as especificidades de todos os cursos de
graduacéo; e problemas com a delegacao de tarefas e identificagéo das chefias imediatas.
Além disso, a Escola de Engenharia abriga 11 cursos de graduagéo e, por isso, ha uma
grande diversidade de perfis entre os alunos, cada um com demandas distintas que exigem
um acompanhamento personalizado e préximo. O relatério, conforme o Prof. Henrique
apresentou, também destaca que manter a identidade de cada secretaria do curso é
fundamental para atender a essas necessidades variadas. Devido a esses pontos
negativos elencados, a proposta foi rejeitada. J& na proposta da Alternativa 2, haveria a
criacdo de Grupos de Colegiados. Nessa abordagem, as secretarias dos colegiados seriam
agrupadas em unidades de pelo menos dois cursos de graduagdo com critérios de
afinidade. Os secretarios desses grupos atuariam coletivamente e exclusivamente para os
cursos de seu grupo. A proposta visava minimizar impactos de mudancas na equipe,
distribuir equitativamente os esforgcos de trabalho entre as secretarias e lidar com
mudancgas permanentes na equipe. No entanto, mesmo sendo uma escala menor de
unificagdo, a Comissdo prevé possiveis problemas na delegacao de tarefas, na lideranca
imediata e na interagdo personalizada com os alunos, especialmente em casos
excepcionais ndo previstos nos regulamentos. Por isso, a alternativa 2 também foi
rejeitada. Enfim, o Prof. Henrique apresentou a Alternativa 3, de Secretarios Adjuntos:
nessa proposta, foi calculada uma Raz&o Ideal Tedrica (RIT), dividindo o numero total de
alunos da Escola de Engenharia pelo nimero de servidores. Apenas quatro dos 11 cursos
estariam acima da RIT: Engenharia Civil, Engenharia Mecanica, Engenharia Elétrica e
Engenharia de Produgdo. A Engenharia de Controle e Automagé&o, embora seja a terceira
em numero de alunos, estaria abaixo da RIT devido aos dois secretarios que possui
atualmente. Nessa proposta, os secretarios adjuntos seriam servidores dos colegiados com
menor nimero de alunos, atuando como uma forga de trabalho complementar para cursos
com maior nimero de alunos. Para desempenhar essa funcdo, esses servidores
precisariam se especializar nas demandas de pelo menos mais um curso de graduagéo
além do seu curso de origem. Apenas quatro cursos estariam acima dessa razdo, entédo
secretarios adjuntos de cursos menores apoiariam os de maior demanda. No entanto, a
implementagao seria complexa, mesmo se apenas dois cursos precisassem desse apoio,
pois as demandas dos alunos mudaram apés a pandemia, envolvendo questées além das
académicas, como saude mental e necessidades especificas. Por isso, a alternativa 3
também foi rejeitada. Apds apresentar os principais problemas enfrentados pelo
CEGRADEE e as alternativas que foram rejeitadas, o Prof. Henrique apresentou as
propostas de solugdes para os problemas. Quanto a questao da forga de trabalho reduzida,
a Comisséo recomendou a reposicdo imediata de um servidor para a Engenharia Civil e
sugeriu a alocagdo futura de outro para a Engenharia Mecénica. Como n&o ha vagas
disponiveis, buscou-se uma redistribuigao interna consultando a Diretoria da Escola. Apos
a conclusdo dos trabalhos da comissdo, um servidor sera realocado para assumir a
segunda vaga em Engenharia Civil, sem necessidade de processo seletivo, pois se trata de
uma negociacdo interna. A Assessoria de Recursos Humanos da Escola cuidard dos
procedimentos para essa alocagdo. Além disso, propde-se incluir no Subprojeto “Centro de
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Graduagédo da Escola de Engenharia” um sistema para medir sobrecargas de trabalho.
Este sistema sera essencial para garantir uma alocagao eficaz de recursos e atendimento
adequado as demandas dos alunos. Em seguida, o Prof. Henrique apresentou a proposta
de Reestruturacdo da Central de Atendimento. Essa reestruturagéo propde trés niveis de
atendimento. No nivel 1, ha o direcionamento e registro das demandas, encaminhando-as
para as areas responsaveis. O objetivo é oferecer orientagbes basicas e encaminhar as
demandas para a secretaria, coordenagdo do curso, se¢cdo de ensino ou central de
oportunidades. No nivel 2 ocorre um aprofundamento na resolugdo das demandas
especificas. S8o realizadas acgbes efetivas para resolver parcialmente os problemas, ndo
se limitando apenas a coleta de dados ou orientagdes. Se o TAE for secretario do mesmo
curso do aluno, o atendimento pode se enquadrar no nivel 3; caso contrario, ha um
encaminhamento mais qualificado. No nivel 3, busca-se a resolugdo completa da demanda
na Central de Atendimento, evitando que o aluno precise buscar outras instancias para dar
continuidade ao atendimento. S&o tratadas demandas comuns aos cursos de graduagao ou
de ampla similaridade. Além disso, sdo enumeradas quatro tarefas que devem ser incluidas
no Subprojeto "Centro de Graduacédo da Escola de Engenharia”: 1. Fortalecimento da
Identidade do CEGRADEE: Atualizacdo do Portal do CEGRADEE, enfatizando a estrutura
organizacional, objetivos gerais e descricdo detalhada de cada setor; 2. Estabelecimento
de um Novo Fluxo de Atendimento: implementagdo de um sistema de Help Desk, com o
primeiro contato dos discentes pela Plataforma do CEGRADEE ou pela Central de
Atendimento, antes de acessarem outros setores; 3. Implementacdo das Ferramentas
Digitais: Migracdo das ferramentas digitais para os outros colegiados de graduag&o, com
um cronograma de atendimento e inclusédo das funcionalidades da plataforma CEGRADEE
para os Colegiados; 4. Treinamentos e Integragdo de Processos: Promogédo de
treinamentos para os membros da Central de Atendimento sobre os processos dos
Colegiados, visando uma integragado eficaz entre os setores para um servigo unificado e
eficiente aos estudantes. O Prof. Henrique explicou que essas agdes tém como propdsito
ndo apenas aprimorar a colaboracdo entre os setores do CEGRADEE, mas também
consolidar a identidade do Centro, demonstrando a importancia de cada setor no apoio aos
alunos da Escola de Engenharia. Para apresentar a proposta, ele mostrou a interface do
site do CEGRADEE e suas futuras funcionalidades. O Prof. Henrique também mostrou que,
de acordo com o relatério, a Comissdo acredita que o problema da falta de redundancia da
forca de trabalho possa ser reduzido com a conclusdo do processo de reestruturacdo da
Central de Atendimento, apds a execugdo das quatro tarefas previstas. Ao falar sobre a
coordenagdo do CEGRADEE, o Prof. Henrique elencou as tarefas do coordenador e
destacou a importancia dos coordenadores para planejar férias e licengas dos técnicos de
modo que ndo impacte o todo do CEGRADEE. Ao mencionar a necessidade das métricas,
ele enfatizou que nao se trata de controlar o trabalho dos técnicos, mas sim de uma tarefa
importante de autogestdo para que o servidor avalie e melhor gerencie o seu préprio
trabalho. Quanto as escalas, a Comissdo identificou um ponto critico na Central de
Atendimento: a escala de horarios dos servidores. Propde-se incluir no projeto um sistema
de turnos fixos baseados nos postos de trabalho, ndo nos servidores atuais. Assim, se um
servidor mudar de local, sua escala mudara automaticamente conforme a referéncia
estabelecida. Algumas premissas consideradas foram: as escalas estdo ligadas aos
setores, ndo aos servidores; cursos noturnos devem indicar pelo menos um servidor para o
turno noturno; cursos diurnos maiores tém prioridade no turno da manha. A Central de
Oportunidades, que atende todos os cursos, sugere que o servidor do setor tenha um
horario intermediario a tarde. Quanto a comunicagdo, a comissao indicou que todas as
principais informagdes dos cursos, atualmente dispersas em diversos portais, estejam
centralizadas no site do CEGRADEE. A responsabilidade por organizar essa atividade deve
ser atribuida a Coordenacdo do CEGRADEE. Apds a sua apresentacao, o Prof. Henrique
lembrou que os técnicos-administrativos do CEGRADEE pediram um prazo para
complementar a proposta e, ato continuo, apresentou as propostas feitas pelos TAEs apos
a Ultima reunido da Congregagado. O Prof. Henrique, projetando as reivindicagdes em slide,
leu as seguintes propostas de alteragbes do relatério, seguidas por suas ponderacoes:
“ltem 6, Restabelecimento da For¢ca de Trabalho: no relatério, ha recomendagido de
alocacdo de outro servidor para o curso de Engenharia Mecanica assim que possivel.
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Porém, os servidores técnico-administrativos entendem que é imprescindivel a alocagéo de
outro servidor no setor, devido ao alto niumero de entrada de alunos no curso (160 alunos
por ano), inclusive em dois turnos; ao alto numero de alunos, atualmente, no curso (880
alunos, em média); ao acumulo de trabalho para o servidor técnico-administrativo
responsavel pela Secretaria do Colegiado, entre outros”. Acerca desse item, o Prof.
Henrique ressaltou que compreende a demanda e que realmente o Colegiado estd em uma
situacdo critica e precisa de mais um servidor, mas ndo existe outro servidor para ser
alocado no setor neste momento. Em seguida, ele leu: “ltem 5, Sugestdes propostas; A,
Forga de Trabalho: realizacdo de processo seletivo regular, com a divulgacdo do Edital
para todos os servidores da Escola de Engenharia, a fim de beneficiar os principios
administrativos da impessoalidade, transparéncia e objetividade”. Sobre esse item, o Prof.
Henrique esclareceu que ndo é possivel abrir processo seletivo, pois foi uma cessdo para a
Engenharia Civil sem nenhuma contrapartida. Em seguida, ele leu: “No Item 6, Resumo, 3,
Coordenagdo do CEGRADEE: Na Escala indicada no item, utilizando o critério de entrada
de alunos por curso a cada ano, o TAE da Engenharia Ambiental deve ocupar a vaga na
escala a tarde, e o TAE da Engenharia Metallrgica, vaga de manha, ja que, em 2024,
havera aumento do nimero de alunos ingressantes no curso, com a criagdo, em tronco
comum, do curso de graduagdo em Engenharia de Materiais (com entrada de 80 alunos por
ano). Ainda em relagdo a esse item, os TAEs pedem que, quando for concluido o processo
seletivo para a vaga de servidor técnico-administrativo da Engenharia Mecanica, o servidor
a ser alocado no CEGRADEE ocupe a vaga segundo o critério objetivo do numero de
alunos por entrada no curso, ocupando uma vaga de manha e deslocando servidores para
tarde/noite, de forma que, em cada turno da escala, operem 6 servidores. Por fim, pleiteia-
se que a coordenagdo do CEGRADEE seja ocupada por um TAE do quadro do
CEGRADEE. Além disso, entre as atribuigbes da coordenacdo, sugere-se que sejam
incluidas as responsabilidades administrativas, ficando a cargo do coordenador do
CEGRADEE realizar o inventario de bens, compras de materiais, pedidos de almoxarifado,
chamados para Tl e outros”. O Prof. Henrique concordou com os pontos levantados nesse
item quanto a escala e ressaltou que em relagdo a coordenagéo, ele concorda que seja um
técnico-administrativo, mas que o ideal seria que tivessem 2 coordenadores, um TAE e um
subcoordenador docente. Por fim, ele leu o ultimo ponto: “No Item 4 - Problemas
identificados; a - Forca de trabalho reduzida: no relatério, esta posto "E importante destacar
que, no momento, ndo ha mais vagas disponiveis em cargos extintos ou incompativeis com
as atividades do setor CEGRADEE". Dessa forma, em relagéo ao item, quanto ao quadro
de servidores da Secdo de Ensino, sustenta-se que opere sempre com 0 numero minimo
de 3 servidores técnico-administrativos, reservando-se a reposicdo do quadro atual caso
seja eventualmente necessario. Os TAEs solicitam prazo para adequagao dos servidores
na escala sugerida pela Comissdo, de forma que passe a vigorar, para os servidores
atualmente em exercicio, com as alteracdes realizadas, a partir de margo de 2024, ou seja,
inicio do semestre letivo 2024/1”. Acerca desse item, ele discordou do prazo solicitado, pois
entende que o projeto deve ser implementado o quanto antes, mas explicou que concorda
que a escala seja implementada em margo, pois € necessario um tempo para que 0S
servidores se planejem. Finalizada a apresentagéo do Prof. Henrique, o Prof. Cicero abriu o
item para discussdo. A servidora Maria Fidéncia Gongalves Pena, representante dos TAEs,
se manifestou explicando que a reivindicagdo feita no documento se refere justamente a
escala, e ndo em relagdo a implementacdo do projeto em geral. O Prof. Henrique
respondeu que concorda com esse ponto, pois 0s servidores precisam se planejar e pode
haver uma escala de transi¢gdo. A Profa. Ana Liddy complementou a fala do Prof. Henrique
acerca da importancia das métricas: ela salientou que é fundamental que cada atendimento
seja registrado, mesmo que isso possa parecer mais burocratico. Isso porque ao se
reportar questdes de sobrecarga de trabalho a auséncia de dados numéricos prejudica a
comprovacgdo dessa sobrecarga. Ela explicou que, sem essas métricas, ndo temos clareza
sobre a quantidade de servigos prestados, o que torna essencial registrar cada interagao.
Além disso, ressaltou que esse processo poderia estimular os alunos a realizarem
pesquisas antes de buscarem atendimento. O Prof. Cicero acrescentou que, de acordo
com a Resolugdo Complementar n° 03/2015 do Conselho Universitario, que dispde sobre a
jornada de trabalho de 30 horas semanais, a implantacdo dessa jornada especial de
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trabalho ndo podera causar prejuizo ao funcionamento do setor, em fun¢do da redugéo do
numero de funcionarios; nem podera ser solicitado aumento do numero de servidores no
setor técnico e administrativo. Assim, ndo é possivel requerer um aumento de numero de
servidores no setor tendo como justificativa sobrecarga de trabalho em decorréncia da
implantagdo da jornada de trabalho de 30 horas. Entretanto, reforgou que a parametrizagéo
das atividades ajudara na distribuicdo de tarefas e no mapeamento de maiores esforgos,
pois medir € um modo de instruir a gestdo do projeto. O representante discente Gustavo
Augusto Pires ponderou que, a partir de sua perspectiva como discente, considera o
atendimento oferecido pelo Colegiado satisfatério no geral, porém apontou a existéncia de
demoras em determinados cursos. Ele atribuiu esse atraso ao elevado volume de
demandas, sugerindo que o sistema em si funciona bem, mas enfrenta dificuldades devido
a sobrecarga. Além disso, enfatizou a eficiéncia da Se¢éo de Ensino e elogiou a rapidez da
Central de Oportunidades no atendimento. No entanto, ao mencionar a Central de
Atendimento, revelou que muitos alunos desconhecem sua existéncia. Ele explicou que ele
proprio, que esta na UFMG desde 2019, somente teve conhecimento dessa Central de
Atendimento durante a reunido da Congregacgdo. Isso evidencia a importédncia de uma
comunicagéo mais eficaz, ja que a Escola ndo consegue alcancar todos os estudantes. Ele
ressaltou a necessidade de aprimorar os canais de comunicagéo da instituicdo, enfatizando
a necessidade dessa melhoria. Além disso, o discente Gustavo Augusto observou que os
grémios desempenham um papel fundamental na comunicagéo, utilizando diversas redes
sociais para informar os estudantes sobre resolugbes, processos de matricula e outras
demandas do dia a dia. Ele também mencionou que o Diretério Académico, presente nos
grémios, oferece suporte aos alunos e até mesmo aos pais dos estudantes. Ele explicou
que o Diretério Académico (DA) recebe um grande volume de mensagens de alunos
diariamente e desempenha um papel crucial nesse sentido. Ha um esquema de
atendimento no DA e os grémios também estdo sempre disponiveis. Eles discutem as
resolugdes e avaliam o funcionamento desses processos. Nos grémios, existe um esquema
de atendimento e, durante o periodo de férias, realizam matriculas conjuntas, ja que nao
veem alternativa para atender os estudantes de engenharia. O discente Gustavo também
pontuou que outra questdo relevante é quando os secretarios se ausentam, pois os alunos
dependem muito do coordenador para questdes especificas. Ele explicou que, como
representante, precisa conversar com a Profa. Ana Liddy sobre assuntos académicos
diversos. O discente Gustavo destacou que, embora o Secretario do Colegiado do Curso
de Engenharia de Sistemas faga um trabalho incrivel, a auséncia dele, em periodos de
férias, sobrecarrega a Profa. Ana Liddy, tornando dificil atender todas as demandas. Por
isso, ele ponderou que a proposta dos Grupos de Colegiados poderia ser interessante em
determinados periodos. Ele entende que é fundamental que os colegiados tenham
secretarias separadas, mas que € necessario que repensem a questdo da reposicdo do
secretario em periodos de auséncias como férias e licengas para tratamento de saude. O
Prof. Cicero perguntou se a proposta do discente Gustavo Augusto seria a de formagao
imediata de um Grupo de Colegiados para garantir que, na auséncia de um secretario,
alguém desse grupo pudesse lidar com as demandas especificas junto aos coordenadores.
O Prof. Henrique esclareceu que essa proposta de Grupos de Colegiados foi descartada
pela Comissédo, mas que poderia ser viabilizada em periodos de auséncias como férias e
licengas para tratamento de salude de um determinado Secretario. O discente Gustavo
afirmou que manter a identidade de cada Colegiado é fundamental, pois de fato ha
servidores TAEs que acompanham alunos que precisam de uma atengdo especial, mas
nos momentos de férias, licengas e afastamentos € importante que sempre se tenha
alguém para auxiliar o coordenador. O Prof. Pedro Bastos Costa, Subcoordenador do
Curso de Graduagdo em Engenharia Mecanica, destacou que é normal o colegiado receber
mais de 60 e-mails de alunos por dia, sendo que a grande demanda é a respeito de
assuntos aos quais os alunos poderiam ter acesso sem necessitarem de recorrer ao e-mail.
Por isso, ele considera que o Portal do CEGRADEE deveria ser aprimorado, reduzindo a
quantidade dos e-mails dos alunos. A representante discente Ana Sara Spindola da Silva
parabenizou a Comissdo pelos estudos e pela apresentagéo da proposta e defendeu que é
importante que o coordenador do CEGRADEE realmente seja um servidor técnico-
administrativo. Quanto ao ponto levantado pela Profa. Ana Liddy, acerca do controle de
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todos os atendimentos que sdo feitos, ela explicou que ndo considera uma burocracia a
mais, mas sim algo que pode garantir a autonomia dos estudantes, pois os discentes se
acostumaram a procurar o coordenador para tirar dividas a respeito de tudo, mesmo
duvidas que podem ser sanadas por eles proprios se procurarem as informagbes que
precisam. Por isso, ela considera que incentivar os alunos a buscarem as informacdes
aumenta a autonomia e diminui a demanda do CEGRADEE. Ela também destacou que o
help desk ajudara na diminuicdo dessas demandas e que é importante que os
coordenadores administrem as férias para que os secretarios ndo as tirem em periodos de
pico. Ela defendeu que as escalas devem se adequar a esses periodos de maior
movimentagdo nos colegiados. Por fim, ela ressaltou que, conforme ja havia destacado, é
importante garantir a autonomia dos estudantes, mas que para que isso acontega s&o
necessarios treinamentos. Esses treinamentos poderiam ocorrer semestralmente para os
alunos e especialmente para os calouros. Ela também enfatizou que os treinamentos
deveriam ser presenciais, pois treinamentos remotos ndo costumam surtir o mesmo efeito —
e citou como exemplo o treinamento da biblioteca, que ocorre de modo remoto e que nao
tem, segundo ela, mostrado muitos resultados positivos. Ela sugeriu que a coordenagao do
CEGRADEE organize esses treinamentos. Em seguida, o representante dos TAE Olavo
Augusto Araljo de Simas expressou admiragdo pelo projeto. Ele também pontuou que
concorda com a ideia de que o coordenador do CEGRADEE deva ser um TAE. Em relagéao
a estruturacdo do sistema, ele explicou que ha caréncia de pessoal em todos os setores,
inclusive na Secdo de Tecnologia da Informacao (Tl), que possui trés técnicos atendendo
demandas de mais de 1.000 computadores. Ele ressaltou ainda que os sistemas, como o
Moodle, estdo sendo subutilizados, apontou a auséncia de uma comunicagao eficaz e
destacou a existéncia de problemas em relagcado as questdes de seguranga da informacgéao.
O Prof. Cicero agradeceu a contribuicdo e disse que a implementagdo do projeto do
CEGRADEE deve ser feita com a participacdo da Tl da Escola de Engenharia. O
representante discente Daniel Barroso Miranda compartilhou sua experiéncia com o
sistema empregado no Grémio da Engenharia de Producgé&o. Ele explicou que participou do
processo desde a implementagdo no grémio e acompanhou os testes do programa. O
discente Daniel destacou que essa implementagdo promoveu uma mudanga expressiva na
comunicagdo e na abordagem das demandas recebidas pelo grémio por meio desse
sistema. Os alunos trazem suas solicitagdes e recebem orientacdes sobre como resolvé-las
por conta propria. Assim, tarefas que antes demandavam horas para serem concluidas
agora sdo realizadas em segundos. Esse sistema foi crucial e transformou a dindmica de
trabalho no grémio de Engenharia de Producdo. Existe a possibilidade de implementar um
bot, similar aos utilizados em outros servigos, para atuar antes do contato direto com uma
pessoa. No curso de Engenharia de Produgdo, possuem conhecimento para desenvolver
essa ferramenta e acreditam que é fundamental essa aplicagdo na Universidade. Ele
concluiu que é inquestionavel o impacto positivo dessa ferramenta, otimizando o
atendimento das demandas dos alunos. O Prof. Cicero apontou a importancia de uma
discusséo sobre as rotinas desenvolvidas pelo Prof. Anderson Laécio Galindo Trindade em
colaboragdo com a equipe de TI. A representante dos TAEs Maria Fidéncia Gongalves
Pena ofereceu uma sugestdo para complementar a do discente Gustavo Augusto em
relagdo ao problema da auséncia de secretarios para cobrirem férias, licengas e demais
afastamentos. Ela destacou que o trabalho realizado pela comissao representou um
avango consideravel e o amadurecimento tanto do setor quanto da propria instituigdo. No
entanto, ela sugeriu que fosse encaminhada uma continuagdo desse processo, uma
segunda etapa de estudos para progredir em diregédo as necessidades mais especificas,
superando o escopo alcangado pela comissdo. O Prof. Cicero explicou que ndo houve
consenso na Comissdo em relagdo a implementagéo dos Grupos de Colegiados e a
servidores Maria Fidéncia apontou que, justamente por ndo ter havido consenso, seria
viavel retornar a essa alternativa para uma nova discussao dentro da Comissdo. Ela
destacou a possibilidade de que haja mais conversas e avangos de modo que atenda as
necessidades que a proposta apresentada no relatério ndo foi capaz de atender. O Prof.
Cicero explicou que a “Alternativa 2”, que consta como descartada no relatério apresentado
pelo Prof. Henrique, seria uma solugdo continua, ao passo que a sugestdo apresentada
pelo discente Gustavo Augusto visa a resolugdo da questdo dos afastamentos, férias e
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licengcas. A servidora Maria Fidéncia destacou que a Congregagéo poderia estabelecer
parametros e critérios para solucionar o problema dos afastamentos. E necessario criar
uma proposta que aborde essa questdo. O Prof. Henrique explicou que foram
encaminhadas apenas as propostas que obtiveram consenso e nesse caso ndo houve
unanimidade e por isso ndo foi apresentada a Congregacao. Ele também expressou falta
de otimismo em acreditar que essas pendéncias se resolverdo com a continuidade da
Comissdo. A Profa. Ana Liddy mencionou que esse assunto foi bastante debatido na
Comissdo e que, de fato, ndo houve consenso, nem entre os membros internos nem
externos a Comissdo. No entanto, ela acredita que, com o alinhamento gradual, é possivel
alcangar esse entendimento futuramente. Ela ressaltou ainda que as proprias reformas
curriculares podem levar a isso, embora seja um processo de longo prazo, ha possibilidade
de que isso seja alcangado. A Profa. Carmela Maria Polito Braga expressou seu
reconhecimento pelo trabalho realizado pela comisséo, ressaltando o esfor¢o significativo
dedicado a ele. Ela mencionou a existéncia de culturas e interesses conflitantes entre
alunos e servidores, apontando que ambos tém um vinculo emocional com seu curso. Essa
conexdo é uma questdo de seguranca, pois estdo familiarizados com as normas e
procedimentos especificos daquele curso, o que os torna mais confortaveis e ressaltou que
¢é natural que se sintam dessa forma. No entanto, a Profa. Carmela salientou a importancia
de algumas questdes de atendimento e orientagbes gerais, como ja é feito na Central de
Atendimento, ou um suporte até certo limite durante férias, licengas e afastamento dos
TAEs do CEGRADEE. Ela sugeriu que outros secretarios pudessem oferecer suporte para
cursos diferentes, mesmo que ndo pudessem atender completamente todas as duvidas.
Embora haja diferengas, existem similaridades entre os cursos. Ela destacou a
necessidade de mais técnicos, mas salientou que estamos lidando, atualmente, com a
escassez. A Profa. Carmela enfatizou a importancia de lidar com a situacdo de escassez e
propds iniciar gradualmente, compreendendo a inseguranga e o vinculo dos individuos com
seus cursos. Ela ressaltou que, durante periodos de férias, licencas e afastamentos, é
crucial haver colaboragdo entre os grupos, incentivando a auto-organizacdo para
estabelecer regras e cooperagcdo mutua. Sua proposta é que esse processo comece
suavemente, abordando inicialmente a cobertura de férias, licengas, afastamentos e outras
situagbes especificas, visando construir essa colaboragdo de forma progressiva. O
Professor Cicero explicou que anteriormente existia uma distorgdo no Colegiado do Curso
de Engenharia de Controle e Automagdo que possuia apenas um secretario, mas a
distorgdo foi remediada com a alocagdo de um segundo servidor, mas agora a distorgéo
ocorre nos Cursos de Engenharia Civil e Engenharia Mecanica que possuem apenas um
secretario cada. Ele ressaltou a importancia de efetivar a colaboragédo institucional e
concordou com a ideia de autogestdo para resolver a questdo. O Professor Henrique
compartilhou que possui a mesma visdo sobre a questdo. Ele reforgou que a proposta é
realmente essa, garantindo que ndo haja uma extrapolagdo para n&o comprometer a
autonomia de cada secretaria. O Prof. Henrique enfatizou que ndo se trata apenas de
processos, mas de lidar com pessoas, especialmente em situagdes complexas. Ele
destacou a importancia do aspecto humano nesses processos. A representante discente
Sophia Lessa Silva Gongalves explicou que ha demandas que os proprios discentes podem
resolver, sugerindo a possibilidade de fazer um trabalho conjunto entre os grémios e os
colegiados para identificar questdes que podem ser resolvidas sem precisar chegar as
secretarias e as coordenacdes. Ela explicou que, pelo fato de eles também serem alunos,
podem resolver algumas questdes menores de maneira mais rapida, o que seria vantajoso
para todos, pois as solugdes seriam agilizadas e as secretarias ficariam menos
sobrecarregadas. O Prof. Cicero apontou que todos os colegiados possuem representantes
discentes e que essa intermediagdo entre grémios e colegiados pode ser gerenciada por
eles. O Prof. Wallace do Couto Boaventura parabenizou a Comissédo pelo trabalho.
Destacou que ndo é uma questdo simples de resolver e a Comissdo teve um avango
significativo. Ele defendeu que a proposta de criar grupos parece um caminho factivel.
Também comentou a importdncia de gerar forgas dos trés setores: docentes, TAEs e
discentes rumo ao caminho desejado. O Prof. Raphael Tobias de Vasconcelos Barros
expressou o desejo de ouvir a opinido do Prof. Valter Lucio de Padua, Coordenador do
Curso de Engenharia Civil, a respeito do assunto. O Prof. Valter respondeu que acreditava
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que o tema ja estava claro para todos e que a Comisséao trabalhou diligentemente, ouvindo
todas as perspectivas. Finalizadas as discussées, o Prof. Cicero propds que primeiramente
colocaria em votagado o Relatério Final da Comissédo de Estudos. Posteriormente a votagéo
do relatério, disse que coloria em votagdo os destaques, tendo como base as discussdes
realizadas e as contribuigdbes encaminhadas pelos servidores TAEs do CEGRADEE.
Colocado em votacdo, o Relatério Final da Comissdo de Estudo com “Proposta para
Aperfeicoar os Processos de Trabalho Associados ao Centro de Graduacédo da Escola de
Engenharia Integrante do Projeto de Jornada Especial de 30 Horas da Unidade” foi
aprovado por 42 votos favoraveis e 1 abstengdo. Em seguida foi colocado em votagéo o
destaque de que, “com o intuito de mitigar os impactos decorrentes de auséncias
temporarias de servidores TAE, tais como, férias, licengas maternidade, licencas para
tratamento de saude e afastamentos para capacitagdo, devera haver uma abordagem
coletiva e colaborativa no projeto do CEGRADEE, organizada segundo agrupamentos de
cursos (Engenharias Mecanica e Aeroespacial / Engenharias Ambiental e Civil /
Engenharias Elétrica, de Sistemas e de Controle e Automacao / Engenharias Quimica,
Metallrgica, de Materiais, de Minas e de Produgao)” tendo o destaque sido aprovado por
36 votos favoraveis, 3 votos contrarios e 4 abstengdes. Em seguida, foram votados
destaques decorrentes das discussdes e das consideragdes apresentadas pelos servidores
TAEs da equipe do CEGRADEE. Ato continuo foi colocado em votagédo o destaque de
“troca de escala na Central de Atendimento entre os Secretarios dos Cursos de Engenharia
Ambiental e Eng. Metalurgica; de que com a oportuna alocagdo de um segundo TAE na
Secretaria do Curso de Engenharia Mecanica, um deles sera priorizado para uma das
escalas da manha da Central de Atendimento; de que o ingresso imediato do novo servidor
previsto para a Secretaria do Curso de Engenharia Civil ocorra sem a necessidade de
processo seletivo interno pois sera removido sem contrapartida de reposi¢ao”, tendo sido
aprovado por unanimidade com 43 votos favoraveis. Na sequéncia foi colocado em votacao
o destaque de que “o Coordenador do CEGRADEE seja prioritariamente um servidor
técnico-administrativo pertencente a um dos Colegiados de Cursos, Segao de Ensino ou
Central de Oportunidades”, tendo sido aprovado por 42 votos favoraveis e 1 abstencéo. Em
seguida, foi votado o destaque de que “a adaptacdo dos TAEs a essa nova normativa de
escalas na Central de Atendimento do CEGRADEE deve estar plenamente implementada
até o inicio do primeiro semestre letivo de 2024”, tendo sido aprovado por unanimidade
com 43 votos favoraveis. O préximo destaque se refere a “imprescindivel a alocagao de um
segundo servidor para o Colegiado do Curso de Engenharia Mecanica assim que possivel”.
O Prof. Alexandre Abrdo perguntou se a proposta seria de que no relatério constasse que a
primeira vaga alocada na Escola de Engenharia seria para a Secretaria do Colegiado de
Engenharia Mecanica e o Prof. Cicero explicou que n&o pode ocorrer dessa forma, pois se
ha, por exemplo, a aposentadoria de um servidor em uma determinada secretaria, néo é
possivel deixar essa secretaria sem nenhum servidor para alocar a vaga para o Colegiado
da Mecanica. Escrever no relatério que € imprescindivel ndo equivale a tirar uma vaga de
outro setor. Apds os esclarecimentos, o referido destaque foi aprovado por unanimidade
com 43 votos favoraveis. Por fim, o Prof. Cicero apresentou o destaque que “com o intuito
de mitigar os impactos decorrentes de auséncias temporarias de servidores TAE, tais
como, férias, licencas maternidade, licengas para tratamento de saude e afastamentos para
capacitagdo, também devera haver uma abordagem coletiva e colaborativa no projeto do
CEGRADEE, organizada segundo um agrupamento adicional constituido pela Se¢ao de
Ensino e Central de Oportunidades”, tendo sido aprovada por 42 votos favoraveis e 1
abstengdo. Ao concluir o item 11 da pauta, dado o adiantado da hora, o Prof. Cicero
consultou os membros da Congregacao sobre a viabilidade de se adiar os itens seguintes
da ordem do dia, referentes a recursos administrativos, para a préxima reunido de
Congregagédo. O representante discente Daniel Barroso ponderou que sua preocupagéo de
que também ndo houvesse tempo para deliberagdo na proxima reunido, considerando que -
havera outros recursos a serem analisados. Ele destacou que se ndo conseguirmos
realizar a deliberacdo ainda este ano seria extremamente prejudicial para os alunos, pois
ha inclusive discente que esta desligado atualmente. Diante disso, o Prof. Cicero
questionou o plenario se seria viavel concluir a presente reuniao com o compromisso de se
deliberar sobre todos os recursos administrativos na proxima reunido da Congregacéo e de
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se realizar uma reunido extraordinaria caso a pauta nao fosse finalizada. Os membros da
Congregacgdo consentiram e o Presidente da Congregagéo declarou a reuniéo encerrada.
Nada mais havendo a tratar, eu, Aurora Dias dos Anjos, Secretaria Geral da Escola de
Engenharia, lavrei a presente ata que, se aprovada, serd assinada por mim e pelo Senhor
Presidente. As assinaturas dos demais membros presentes a esta reunido estdo anexas a
esta ata. Belo Horizonte, 17 de novembro de 2023 . XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
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a Diniz $tarljng Aurora Dias dos Anjos
Secretaria Geral da Escola de Engenharia

Prof. Cicero M
Diretor da Escglalde Engenhari
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